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Verschwiegenheitsverpflichtung bei Drittmittelprojekten

Fur eine Vielzahl von Drittmittelprojekten ist zwischen der Universitat Stuttgart und dem/den
Projektpartner/n ein Kooperationsvertrag abzuschlieRen, der in der Regel auch einen Passus
Uber die Pflicht zum vertraulichen Umgang mit schitzenswerten Informationen enthalt.

Damit haftet die Universitat gegentber dem/den Projektpartner/n, falls es zu einer Vertragsver-
letzung kommen sollte. Sollten hierbei finanzielle Entschadigungen féllig werden, kann die Uni-
versitat das Institut in Regress nehmen.

Im Rahmen seiner Dienstaufsicht ist das Institut daher verpflichtet, alle am Projekt beteiligten
Personen, die Zugang zu schiitzenswerten Informationen haben, Uber eventuelle Geheimhal-
tungsverpflichtungen zu informieren (zu diesem Personenkreis zahlen neben den Institutsmitar-
beitern/innen auch Studierende, die eine Abschlussarbeit anfertigen oder als Hilfskraft tatig
sind). Als Nachweis hierliber dient

¢ die Unterzeichnung eines uni-internen Projektbeteiligungsvertrags
(zu finden im Formularschrank der Universitat unter
http://iwww.verwaltung. uni-stuttgart. de/formulare/Projektbeteiligungsvertrag. pdf)

oder

e die Unterschrift unter dem Vermerk ,gelesen und einverstanden® auf einer Kopie des Ko-
operationsvertrags

jeweils mit aktuellem Datum.

Die Projektleiter sind aufgefordert sicherzustellen, dass alle Projektbeteiligten Uber die Geheim-
haltungsverpflichtung Bescheid wissen und dies durch ihre Unterschrift bestatigt haben.

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich im Falle der an der Universitat angestell-
ten Mitarbeiter/innen hierbei nicht um eine zuséatzliche Auflage handelt, da sie bereits mit ihrem
Arbeitsvertrag zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Im Falle von grober Fahrlassigkeit und
Vorsatz ist der/die Mitarbeiter/in also in jedem Fall haftbar. Bei dem o0.g. Vorgang geht es ledig-
lich darum, dass die Universitat bzw. das Institut im Falle eines Rechtsstreits nachweisen kén-
nen, dass das betroffene Personal Uber die Geheimhaltung informiert war. Dies ist bei einer
Auseinandersetzung mit den Projektpartnern juristisch relevant. Zudem handelt es sich hierbei
um einen rein internen Vorgang, vom dem der/die Vertragspartner keine Kenntnis erhalten, da
vertragliche Vereinbarungen zwischen einzelnen Mitarbeitern/innen und Projektpartnern ausge-
schlossen sind.

Die Regelung tritt ab sofort in Kraft.
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